HET RECHT OM OFFLINE TE ZIJN

Wetsvoorstel Europees Parlement

Ingelise de Boer, mei 2021

European Parliament



HET EUROPEES PARLEMENT

= Het Europees Parlement bestaat uit 705 Ideden
uit 27 lidstaten. Sinds 1979 worden Europese
Parlementsleden rechtstreeks verkozen in de
lidstaten voor een periode van 5 jaar.

= Locaties Brussel, Straatsburg en Luxemburg

Rol:
= Medewetgever bij Europese wetgeving
= Budgetautoriteit

= Controle van de Europese Commissie
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' HET RECHT OM OFFLINE TE ZIJN - DEFINITIE
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) CoNTEXT

= Toegenomen digitalisering 4

= Steeds groter gebruik
digitale middelen op het werk

= Groel van flexibele
werkarrangementen

jagreez e/Adobe Stock

PRESENTATION TITLE COMES HERE



)  THUISWERK: TOENAME DOOR COVID

= VVoor de pandemie werkte 5 % van de Europeanen
thuis

= VVooral in Scandinavié, het VK, Nederland en
Estland

= Tijdens de pandemie is dit gestegen naar meer dan
een derde van de Europese werknemers
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) POSITIEVE EN NEGATIEVE GEVOLGEN e

L = Flexibele werktijden en meer
autonomie: betere
combinatie werk en privé

Maar:

= Permanente connectiviteit

= Cultuur van “Altijd aan staan’

= E-mail- en informatie
overload

réez e/Adobe Stock
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)  THUISWERK: TOENAME DOOR COVID

= Al voor de pandemie wees onderzoek uit dat telewerkers
gemiddeld meer uren werken dan werknemers op kantoor

= 27 % van de respondenten die thuis werken geeft aan dat ze

soms in hun vrije tijd werken om aan de eisen van het werk te
voldoen

= Gevolgen: isolatie, technologieverslaving, slaaptekort en
burn-out
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' REGULERING

Nationaal / bedrijfsniveau Europese regelgeving
Frankrijk: wet Droit a la Framework agreement on Telework
déconnexion, sinds 2016 (2002)
Verschillende landen waar een Working time directive (2003)

wetsvoorstel in voorbereiding is:

lerland, Nederland Work-life balance directive (2017)

European social partners
framework agreement on
digitalisation (2020)

Duitsland: diverse bedrijven zoals
Volkswagen, BMW en Puma
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WETGEVEND INITIATIEF EUROPEES PARLEMENT JANUARI 2021

* Rapporteur Alex Agius Sailba
(Sociaal Democraten, Malta)

«  Verzoek aan de Europese
Commissie om een wetsvoorstel te
doen

Belangrijkste elementen:

*  Recht om offline te zijn wordt
fundamenteel recht

*  Verplichtingen werkgevers voor
uitoefening recht om offline te zijn

«  Voorkomen negatieve gevolgen zoals
discrimatie en ontslag

*  Mogelijkheid om naar de rechter te
stappen om recht af te dwingen
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' HOE NU VERDER?

* Volgende stap aan Europese Commissie
« Artikel 153 en 154 van het Europees Verdrag

« Artikel 154: formele consultatie Europese Sociale Partners
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THANK YOU!

PRESENTATION TITLE COMES HERE



